PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . YUSEP, S.PAK
Jabatan . Pembimbing Masyarakat Kristen

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DRS. H. NOOR FAHMI, MM
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi
Kalimantan Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmasin,  September 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Perjanjian Kinerja Bimbingan Masyarakat Kristen

Tahun 2020
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3)
Menguatnya muatan moderasi 1. Persentase siswa di 10 %
beragama dalam mata pelajaran SDTK/SMPTK/SMTK/SMA
agama K yang memperoleh

pendidikan agama yang
bermuatan moderasi
agama

2. Persentase guru 20 %
SDTK/SMPTK/SMTK/SMA
K yang dibina dalam
moderasi beragama

3. Persentase pengawas 30 %
SDTK/SMPTK/SMTK/SMA
K yang dibina dalam
moderasi beragama

4. Persentase siswa 10 %
beragama Kristen di
sekolah umum yang
memperoleh pendidikan
agama Kristen bermuatan
moderasi beragama

5. Persentase guru pendidikan | 21 %
agama yang dibina dalam
moderasi beragama

6. Persentase pengawas 10 %
pendidikan agama di
sekolah yang dibina dalam
moderasi beragama

Meningkatnya kualitas 7. Persentase SDTK/ 70 %
penerapan kurikulum yang SMPTK/SMTK/SMAK
mengintegrasikan kemampuan yang menerapkan
berpikir kurikulum yang berlaku
Meningkatnya kualitas 8. Persentase SDTK/ 70 %
penerapan kurikulum dan SMPTK/SMTK/SMAK
metode pembelajaran inovatif yang menerapkan metode
pembelajaran
inovatif dalam kurikulum
Meningkatnya kualitas penilaian 9. Persentase guru SDTK/ 65 %
pendidikan SMPTK/SMTK/SMAK

yang dinilai kinerjanya
sebagai dasar penetapan
tunjangan
10. Jumlah siswa yang 100 Orang
mengikuti asesmen







kompetensi

Meningkatnya penerapan 11. Persentase SDTK/ 30 %
teknologi informasi dan SMPTK/SMTK/SMAK
komunikasi dalam sistem yang menerapkan TIK
pembelajaran untuk e-pembelajaran
12. Persentase mata pelajaran | 30 %
yang menggunakan bahan
belajar berbasis TIK untuk
e-pembelajaran
Meningkatnya pemberian 13. Jumlah siswa SMPTK 15 Orang
bantuan pendidikan bagi anak penerima BOS
kurang mampu, daerah afirmasi, 14. Jumlah siswa SMTK/ 30 Orang
dan berbakat SMAK penerima BOS
15. Persentase siswa SDTK 41,28 %
penerima PIP
16. Persentase siswa SMPTK | 919 %
penerima PIP
17. Persentase siswa SMTK/ 90,89 %
SMAK penerima PIP
Terpenuhinya jumlah guru dan 18. Persentase guru yang 65 %
tenaga kependidikan sesuai memenuhi kualifikasi dan
dengan standar minimal kompetensi minimal
19. Persentase tenaga 65 %
kependidikan lainya yang
memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal
Meningkatnya budaya mutu 20. Persentase pimpinan 60 %
pendidikan SDTK/SMPTK/SMTK/
SMAK yang menerapkan
budaya mutu
Meningkatnya budaya belajar 21. Persentase SDTK/ 30 %
dan lingkungan sekolah yang SMPTK/SMTK/SMAK
menyenangkan dan bebas dari yang mengintegrasikan
kekerasan dalam pembelajaran
22. Persentase
SMPTK/ISMTK/SMAK yang | 40 %
Ramah Anak
Meningkatnya kepeloporan dan 23. Jumlah organisasi siswa 7 Kegiatan
kesukarelawanan pemuda dan ekstrakurikuler pada
pengembangan pendidikan SDTK/SMPTK/
keperamukaan SMTK/SMAK yang dibina
kepeloporan dan
kesukarelawanan
24. Jumlah gugus pramuka 100 Unit
pada SDTK/SMPTK/

SMTK/SMAK yang dibina







Program : Pengelolaan dan Pembinaan Urusan Agama Kristen

pelayanan bimbingan keluarga

memperoleh bimbingan
keluarga kristiani

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3)
Meningkatnya kualitas kinerja 25. Nilai kinerja penyuluh 100 Nilai
penyuluh agama Kristen agama
26. Persentase penyuluh
agama yang dibina 100 %
Kendaraan PNS
27. Jumlah kelompok binaan
penyuluh yang 192 Kelompok
diberdayakan
Meningkatnya kualitas 28. Persentase lembaga 1%
pembinaan kerukunan intra agama, organisasi sosial
umat beragama Kristen keagamaan, tokoh agama,
tokoh masyarakat yang
dibina kerukunan intra
umat beragama Kristen
29. Jumlah forum dialog intra 1 Lokasi
umat beragama Kristen
yang diselenggarakan
Meningkatnya kualitas moderasi 30. Persentase penyuluh 100 %
beragama penyuluh agama agama yang berwawasan
moderat
Meningkatnya pengelolaan 31. Persentase rumah ibadah | 100 %
rumah ibadah sebagai pusat yang ramah
syiar agama yang toleran 32. Persentase pengelola 2%
rumah ibadah yang dibina
Meningkatnya penghormatan 33. Jumlah kegiatan ekspresi 1 Kegiatan
atas keragaman budaya yang budaya yang mengandung
merupakan wujud dari nilai agama (Pesparawi,
implementasi pengamalan nilai dil)
_agama
Meningkatnya pemanfaatan 34. Jumlah event keagamaan | 1 Kegiatan
perayaan keagamaan dan dan budaya yang
budaya untuk memperkuat menumbuhkembangkan
toleransi sikap toleran (hari besar
keagamaan)
Meningkatnya kualitas sarana 35. Jumlah sarana dan 3 Unit
pendukung pelayanan prasarana layanan
keagamaan peribadatan yang
disediakan
Meningkatnya kualitas 36. Jumlah keluarga yang 1 Pasangan







Program : Dukungan Manajemen dan Tugas Teknis Lainnya Bimas Kristen

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

Meningkatnya penyelesaian
tindaklanjut hasil pengawasan
internal dan eksternal

37.

Persentase temuan

administrasi dan keuangan

hasil pemeriksaan internal
dan eksternal yang
diselesaikanJumlah Guru
PAK Non PNS yang
menerima Tunjangan
Fungsional

70 %

Meningkatnya kualitas
implementasi reformasi birokrasi

38.

Persentase jenis layanan
publik yang memiliki SOP

100%

Meningkatnya kualitas
akuntabilitas kinerja

39.

40.

41.

Persentase keselarasan
muatan Renja dengan
Renstra Jumlah KKG dan
MGMP yang dibina dan
dikembangkan
Persentase penyerapan
anggaran dan pencapaian
output belanja
Persentase nilai Barang
Milik Negara yang
ditetapkan status
penggunaan dan
pemanfaatannya

90 %

90 %

95 %

Meningkatnya kematangan
pengendalian intern

42.

43.

Persentase dokumen
manajemen risiko yang
komprehensif, valid, dan
reliabel

Persentase data bidang
agama dan pendidikan
yang komprehensif, valid
dan reliabel

30 %

50 %

Meningkatnya ASN yang
profesional

44.

45.

Persentase ASN yang
memiliki nilai indeks
profesional berkategori
sedang (minimum 71)
Persentase ASN yang
memenuhi syarat
levelingkompetensi
jabatannya

80 %

80 %







Program : Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Pendidikan Bimas
Kristen

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) o

Meningkatnya kualitas 46. Jumiah dokumen 4 dokumen

administrasi pendidikan penyusunan rencana

keagamaan program dan anggaran,
keuangan, kepegawaian

47. Jumlah sarana dan 7 Unit
prasarana perkantoran
yang disediakan

48. Jumlah layanan umum dan | 1 Unit
perlengkapan

49.umiah produk hukum yang | 100 Dokumen
dihasilkan

Program Anggaran
Bimbingan Masyarakat Kristen Rp. 1.474.301.000

Banjarmasin, = September 2020

Kepala Kanwil Kementerian Agama Pembimas Kristen

Yusep, S.PAK
NIP. 196508302000121001

Provinsi Kalimantan Selatan







